DECRETO LEGISTATIVO 14 MARZO 2013, N. 33 ART. 20, C.1

CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DEI PREMI DI RISULTATO DEI DIPENDENTI DELLA ACINSERVICE

Sono stati stabiliti differenti criteri per le attivita di Delegazione e per le attivita di Autoscuola,
mentre per il personale dell’area contabile-amministrativa puo beneficiare, pro-quota, e sempre in
base al contributo dato, dei premi stabiliti per le due aree di attivita operativa.

Per i dipendenti dell’area Delegazione i premi di risultato vengono riconosciuti al raggiungimento
di determinate soglie per:

- Numero di tessere ACI

- Numero di tessere fidelizzate COL
- Numero di pratiche auto

- Numero di riscossioni di bolli

Per i dipendenti dell’area Autoscuola i premi di risultato vengono riconosciuti al raggiungimento di
determinate soglie per:

- Numero di allievi iscritti
- Numero di patenti conseguite
- Numero complessivo di lezioni di guida svolte

| premi vengono riconosciuti successivamente all’approvazione del bilancio di esercizio dell’anno in
guestione, in forza di una valutazione svolta dal consiglio di amministrazione, in base ai target
raggiunti, che tiene conto, oltre che dei parametri quantitativi, anche della limitazione delle ore di
straordinario e il mantenimento di un buon lavoro di squadra.

AMMONTARE AGGREGATO DEI PREMI DISTRIBUITI Al DIPENDENTI

ANNO DI COMPETENZA 2019: EURO 2.100

ANNO DI COMPETENZA 2020: NON SONO STATI EROGATI PREMI

ANNO DI COMPETENZA 2021 EURO 4.000

ANNO DI COMPETENZA 2022: EURO 3.750

ANNO DI COMPETENZA 2023: EURO 4.800

ANNO DI COMPETENZA 2024: EURO 4.650

ANNO DI COMPETENZA 2025: EURO 4.650




